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นโยบายการจดัการด้านความยัง่ยืนระดบัองคก์ร 

บรษิทัตระหนักถงึความส าคญัของการด าเนินธุรกจิใหบ้รรลุวสิยัทศัน์และพนัธกจิบนพืน้ฐานของความพงึพอใจและ
ประโยชน์สงูสุดของผูม้สีว่นไดเ้สยี รวมถงึการสรา้งวฒันธรรมองคก์ร เพื่อยดึเป็นแนวปฏบิตัแิละส่งเสรมิพฤตกิรรม
ของบุคลากรใหเ้ป็นอนัหนึ่งอนัเดยีวกนั ซึง่เป็นรากฐานส าคญัทีน่ าไปสูก่ารเตบิโตอยา่งยัน่ยนืของบรษิทั โดยมุง่เน้น
ในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้มภายใตห้ลกัปฏบิตัสิากล บรษิทัจงึไดก้ าหนดนโยบายการพฒันาอยา่งยัง่ยนื
ของบรษิทั ดงันี้ 

1. ประกอบธุรกจิใหบ้รกิารดา้นการขนส่งทางเรอื ดว้ยบุคลากรทีม่คีวามรูค้วามช านาญ และประสบการณ์ที่
เป็นมอือาชพี และให้บรกิารแก่ลูกค้าด้วยความจรงิใจ พร้อมทัง้สร้างเครอืข่ายพนัธมติรทางการค้าทีม่ ี
ประสทิธภิาพ 

2. ส่งเสรมิการปฏบิตังิานตามหลกัสทิธมินุษยชน โดยค านึงถึงศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย์ สทิธ ิเสรภีาพ และ
ความเสมอภาคของบุคคลที่ได้รบัการคุ้มครองตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย และกฎหมาย
ระหว่างประเทศทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึการใหค้วามเคารพต่อขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิน่ทีบ่รษิทัตัง้อยู่ 

3. ปลูกฝังและสรา้งจติส านึก โดยยดึมัน่การปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดทางการคา้ เสรมิสรา้งความ
ชดัเจนโปร่งใสในการบริหารจัดการ รวมถึงสนับสนุนการต่อต้านการทุจริต การป้องกนัการแสวงหา
ผลประโยชน์ และการใชอ้ านาจในทางมชิอบ เพือ่สรา้งประโยชน์สงูสดุทีเ่ป็นธรรมต่อผูม้สีว่นได้เสยี 

4. มุ่งมนัปรบัปรุง พฒันากระบวนการทางธุรกจิ (Business Process) และการให้บรกิาร ตลอดจนห่วงโซ่
คณุคา่ตามหลกัการบรหิารคณุภาพท่ัว่ทัง้องคก์ร เพือ่สรา้งทศันคตดิา้นคณุภาพแกบุ่คลากรในบรษิทั สง่ผล
ต่อการสรา้งคณุคา่ใหแ้กล่กูคา้ และสรา้งการเตบิโตอยา่งยัง่ยนืในระยะยาว 

5. ห่วงใยและใหค้วามส าคญัต่อความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานของพนักงาน 
คู่คา้ ลูกคา้ ผูม้าตดิต่อ เพื่อป้องกนัการสญูเสยีชวีติและทรพัย์สนิ ตลอดจนการบาดเจบ็หรอืเจบ็ป่วย อนั
เนื่องมาจากการท างาน 

6. สง่เสรมิการด าเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม โดยสนบัสนุนและผลกัดนัใหพ้นกังาน
ทุกระดบัและผูม้สี่วนได้สยีทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในกจิกรรมหรอืโครงการดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
(CSR) เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพและประสทิธผิล รวมถงึการสรา้งคุณค่าใหแ้ก่บรษิทั และผูม้สี่วนไดเ้สยี  และ
พรอ้มกบัอยูร่ว่มกบัชมุชนและสงัคมอยา่งยัง่ยนื 

7. ส่งเสริมให้มกีารใช้ทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการลดและควบคุมผลกระทบต่อสงัคมและ
สิง่แวดลอ้ม ซึง่เป็นผลมาจากการด าเนินงานของบรษิทั รวมถงึคูค่า้ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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8. บรกิารจดัการด้านบุคลากรด้วยความเป็นธรรม ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาความรู้ความสามารถด้าน
แรงงาน และส่งเสริมให้เกิดความสุขในการท างาน อันจะน าไปสู่การขับเคลื่อนองค์กรได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ 

9. มุง่มัน่ในการบรหิารจดัการความเสีย่งอยา่งครบถว้น และรอบดา้น เพือ่ป้องกนัความสญูเสยีและผลกระทบ
ทีอ่าจเกดิขึน้ได ้อนัน าไปสูค่วามยัง่ยนืในอนาคต 

10. ตระหนักความส าคญัของทมีงาน พนักงาน และผู้บรหิารทุกคนในบรษิทั และสนับสนุนความสมคัรสมาน
สามคัค ีสรา้งความเป็นหนึ่งเดยีวกนั ซึ่งก่อใหเ้กดิพลงัในการขบัเคลื่อนองค์กรไปขา้งหน้า และสามารถ
สง่เสรมิการพฒันาอยา่งยัง่ยนืขององคก์ร 

11. ส่งเสรมิใหเ้กดิการพฒันาและสรา้งนวตักรรมทางธุรกจิดา้นผลติภณัฑแ์ละดา้นบรกิารอย่างต่อเนื่องใหเ้กดิ
เป็นรปูธรรมและเสรมิสรา้งความยัง่ยนืขององคก์รในระยะยาว 
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